
Vielfalt mitgestalten!
Ausbildung zum_zur Diversity-Peertrainer_in

Du willst mitgestalten?
Du interessierst Dich für soziale und politische Fragen? 
Du willst Dich gegen Diskriminierung und Ausgrenzungen in der Gesellschaft engagieren?
Du hast Interesse, Dich mit der eigenen sozialen und kulturellen Identität 
auseinanderzusetzen?
Du hast Lust auf Austausch und möchtest Dich zusammen mit anderen weiterbilden?
Du bist zwischen 18 und 27 Jahre alt?
Du willst etwas bewegen und Dich für mehr Chancengleichheit einsetzen?
Du möchtest ehrenamtlich mit Jugendlichen arbeiten oder tust das bereits?

Wir bilden Dich 2019 in nur 16 Tagen zwischen März und Oktober zum_zur 
Peertrainer_in aus! Diese Zusatzqualifikation auf Deinem Lebenslauf kostet Dich 
nur ein paar Wochenenden und jeweils 10 € pro Tag.

Die Ausbildung wird dann mit dem Zertifikat Diversity-Peertrainer_in des EINE WELT 
DER VIELFALT-Programms honoriert.

EINE WELT DER VIELFALT ist eine Bildungs- und Beratungsorganisation mit Sitz in 
Berlin, die sich seit 1996 aktiv für eine Gesellschaft der Vielfalt und Chancengleich-
heit einsetzt. Der Diversity- und Anti-Bias Ansatz von EINE WELT DER VIELFALT basiert 
auf der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte. In unseren Diversity-Trainings 
sensibilisieren wir für die Barrieren, die eine Entfaltung des enormen Potenzials von 
Vielfalt behindern – wie Vorurteile und Diskriminierung. Gleichzeitig entwickeln wir 
eine Perspektive, die Gemeinsamkeiten in den Vordergrund rückt.

Bewirb Dich bis zum 3. März 2019 online auf www.ewdv-diversity.de. Wenn Du 
Nachfragen hast, kannst Du Dich gerne in der Geschäftsstelle von Eine Welt der 
Vielfalt e.V. melden: per E-Mail an peer2peer@ewdv-diversity.de.

Wir freuen uns auf Deine Teilnahme.

Vielfalt mitgestalten!

Ausbildung zum_zur 
Diversity-Peertrainer_in

#peer2peer2019

Jetzt 
bewerben!

Das Projekt „Peer to Peer – Wir gestalten Vielfalt“ wird gefördert durch:
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Sensibilisierung für gesellschaftliche Vielfalt, für eigene Werte und Vor-
urteile und für die Relevanz der Themen Rassismus, Diskriminierung und 
Diversität für die Arbeit mit jungen Menschen

Auseinandersetzung mit Herausforderungen und Chancen der Einwande-
rungsgesellschaft

Erweiterung der eigenen Diversity-Kompetenz als wichtige Schlüsselquali-
fikation für Alltag, ehrenamtliches Engagement und Beruf

Motivation, Qualifizierung und Empowerment zu zivilgesellschaftlichem 
Engagement für mehr Chancengleichheit 

Kompetenzerweiterung als Multiplikator_in der politischen Jugendbildung 
(Erlernen von partizipativen und kreativen Methoden, Moderation, Sensi-
bilisierungsübungen durchführen, Gruppen leiten)

Projektmanagement-Fähigkeiten erlernen (Methoden und Werkzeuge für 
Entwicklung und Umsetzung eigener Aktivitäten mit Jugendlichen)

Zusammenhalt in Einwanderungsgesellschaft stärken durch persönliche 
Begegnung und Vernetzung von Teilnehmenden mit und ohne Migrations-
hintergrund, unterschiedlicher Religionen/Weltanschauungen und ver-
schiedener sozialer Zugehörigkeiten

Ziele
Ausbildung zum_zur Diversity-Peertrainer_in 
mit Zusatzqualifikation in Projektentwicklung 
und -management

Kennenlernen Diversity-Ansatz, Identitätskonstruktion, Wahrnehmung und Reflexion von 
Stereotypen und Vorurteilen, individuelle und strukturelle Diskriminierung, Aktionsplanung

Modul 1: Diversity-Sensibilisierung (4 Tage)

Wissen über Migration u. Flucht in der Einwanderungsgesellschaft erwerben, Vorbilder für 
Engagement kennenlernen (NDO), Kommunikation & Medien: Wirkung von Sprache & Bildern

Modul 2: Engagement in der Einwanderungsgesellschaft (2 Tage)

Kennenlernen und Ausprobieren verschiedener theaterpädagogischer Methoden (Theater 
der Unterdrückten, Forumtheater, politisches Aktionstheater), Einsatzmöglichkeiten

Modul 3: Kreativ & partizipativ – Theatermethoden (2 Tage)

Praxistransfer zur Durchführung von Diversity-Trainings mit Jugendlichen, Moderations-
techniken, Gruppenphasen, Umgang mit schwierigen Situationen

Modul 4: Diversity-Peertrainer_in – Gruppen leiten (4 Tage)

Kennenlernen der Methode Dragon Dreaming, Visionsarbeit, Gruppenarbeit an eigenen 
Projektideen, Umsetzungsplanung

Modul 5: Gemeinschaftliche Projektentwicklung mit Dragon Dreaming (2 Tage)

Methoden und Werkzeuge des Projektmanagements, Veranstaltungsplanung, Finanzie-
rungsmöglichkeiten, Öffentlichkeitsarbeit, Netzwerke und Unterstützung finden

Modul 6: Projekte erfolgreich planen und umsetzen (2 Tage)
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